
Ксrтlя
ПОДIЛЬСЬКА РДЙОННА В MiCTi КИ€ВI ДЕРЖАВНА АДIИIНIСТРАIIUI

розпоряджtЕння
|8.12.2020 954

Про затвердження Подоженця про
Управлiння соцiального захисту
населеЕня Подiльськоi районноi
в MicTi Кисвi державноi адr"riнiстрацiТ

Вiдповiдно до законiв Украihи <Про мiсцевi державнi адмiнiстрацii>, <Про
державну службу>, постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2б.09.2012 N9 887 <Про
затвердження Типового положення про струкryрний пiдроздiл мiсцевоТ державноТ
адмiнiстрацii>, накirзу MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд 04.11 .20|6 Ns 1296
<Про затвердження Методичних рекомендацiй з розробленнlI положень про cTpyKrypHi
пiдроздiли соцiального захисту населення мiсцевих державних адмiнiстрацiй>>,

розпорядженшI Подiльоькоi районноi в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацiТ
вiд 04.|2.2020 Ns 912 <Про заходи, пов'язаннi iз змiною структури ПодiльськоТ
районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii>:

1. Затвердити Положення про Управлiння соцiального захисту населення
Подiльськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii, що додаеться.

2. Визнати такими, що втратили чиннiсть розпорядження ПодiльськоI районноТ в
MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii вiд22.04.20l9 М 3б4 <Про затвердження
Положецня про Управлiння працi та соцiального захисту населення ПодiльськоТ
районноТ в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацil)> та розпорядження ПодiльськоТ
районноi в MicTi Киевi державIIоТ адмiнiстрацii вiд 04.11.2020 Jt 810 <Про внссення
Змiн До Положення про Управлiння працi та соцiапьного захисту населення
ПодiльськоI районноi в MicTi Киевi ,дQржавноi адмiнiстрацii, затвердженого
РОЗпорядЖенIuIм Подiльськоi районноI lB i MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацiТ
ьiд22.04.2019 J\Ъ З64)>. j i'
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження Подiльськоi районноi
в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii
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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛIННЯ СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
подIльськоi рАЙонноi в MICTI ки€вI дЕржАвноi

АДМIНIСТРАЦII (код €ДРПОУ 37 3937 82)

(нова редакцiя)

м. КиiЪ



1. Управлiння соцiагlьного захисту населення Подiльськоi районноi в MicTi
Киевi державноi адмiнiстрацii (далi Управлiння) утворюеться головою
Подiльськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii, входить до if структури
i в межах Подiльського району забезпечуе виконання покJIадених на Управлiння
завдань.

1.1. Повна назва: Управлiння соцiального1.I. lloBHa назва: Управлtння соцl€Lпьного захисту населення

районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацiI.

1.2. Скорочена назва: УСЗН Подiльськоi Р.ЩА в м. Киевi.

2. Управлiння пiдпорядковаIIе головi Подiльськоi районноi в MicTi Киевi
державноi адмiнiстрацii, а також пiдзвiтне i
соцiаrrьноi полiтики виконавчого органу Киiвськоi
державноI адмiнiстрацii).

MicbKoT ради (Киiвськоi мiськоi

Управлiння здiйснюеКоординацiю та контроль за дiяльнiстю Управлiння здiйснюе перший
заступник голови ПодiльськоI районноi в MicTi Киевi державноТ адмiнiстрацii згiдно
з тимчасовим розподiлом обов'язкiв.

пiдконтрольне ,Щепартаменту

3. Управлiння у своiй дiяльностi керусться Конституцiею та законами Украiни,
актами Президента Украiни, постановами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, нак€Lзами

MiHicTepcTBa соцiагrьноi полiтики (далi - Мiнсоцполiтики), наказами,Щепартаменту
соцiальноi полiтики виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoi ради (Киiвськоi мiськоI
держаноТ адмiнiстрацii) (дагli - .Щепартамент), розпорядженнями виконавчого органу
Киiвськоi мiськоi ради (КиiЪськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii), Подiльськоi
районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii, а також положенням про
Управлiння.

4. Основним завданням Управлiння е забезпечення реалiзацii державноi
соцiальноi полiтики на вiдповiднiй територii у сферi соцiального захисту
населення, що вкJIючае:

1) забезпечення реалiзацii державноi полiтики у сферi соцiально-трудових
вiдносин, оплати i належних умов працi, органiзацiю ефективного спiвробiтництва
мiсцевих органiв виконавчоi влади та органiв мiсцевого самоврядування з
профспiлками та ix об'еднаннями, органiзацiями роботодавцiв та ik об'еднаннями;

2) забезпечення реапiзацii державноi полiтики з питань соцiагlьного захисту
населення;

3) призначення соцiаrrьноi допомоги, компенсацiй та iнших соцiальних виплат,
встановлених законодавством Украiни, надання субсидiй для вiдшкодування
витрат на оплату житлово-комун€lльних послуг, придбання скрапленого г8у,
твердого та рiдкого пiчного побутового п€rлива;

4) органiзацiю соцiапьного обслуговування населеннrI щодо надання
соцiа-пьних послуг;

5) органiзацiю виконання комплексних програм та заходiв щодо полiпшення
СТаНОВИЩа соцiально врщливих верств населення, сiмеЙ та громадян, якi
ПеРебУваЮТЬ у скJIадних життсвих обставинах, та всебiчне сприяння в отриманнi
ними соцiальних виплат та послуг за мiсцем проживання, перебування;

б) Забезпечення соцiа-гrьноi iнтеграцii iнва-гriдiв, сприяння створенню умов для
безперешкодного доступу iнвалiдiв до об'ектiв соцiаrrьноТ iнфраструктури;

Подiльськоi
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7) здiйснення нагляду за правилънiстю та своечаснiстю призначення,

(перераХУнкУ, поновлеНня, переведення з виду на вид) пенсiй шляхом перевiрок

матерiалiв пенсiйних справ в електронному та паперовому виглядi щодо яких

op.u"ur" Пенсiйного фонду Украiни прийнято рiшення;

8) опрацьовуе документи в iнформацiйно_телекомунiкачiйнiй системi <<единий

iнформачiпнип ,rpo.rii територiалiноi громади MicTa Киева (система електронного

документообiгу (АСКОД>.

5. Управлiння вiдповiдно до визначених повноважень:

1) органiзовуе виконання норм Конститучii i законiв Украiни, akTiB

президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв Мiнсоцполiтики та

здiйснюе контроль за ix реалiзацiею;
2) здiйснюе державний контроль за.дотриманням пiдприсмствами, уётановами

та органiзацiями правил, норм, стандартiв у межах визначених повноважень;

3) аналiзуе стан та тенденцii соцiztльного розвитку Подiльсъкого району та

вживае заходiв щодо усунення недолiкiв;

4) бере участь у пiдготовцi пропозицiй до проектiв програм соцiально-

економiчного розвитку Подiльського району;

5) вносить пропозицii щодо проекту вiдповiдного мiсцевого бюджету;

6) забезпечуе ефективне i цiльове використання вiдповiдних бюджетних

коштiв;

7) розробляе проекти розпоряджень Подiлъськоi районноi в MicTi Киевi

державноi адмiнiстрацii;

8) бере участь у розробленнi проектiв розпорядженъ Подiльськоi районноi в

MicTi Киевi д.р*""й 
^адмiнiстрацii, ,onb"""r" розробниками яких е iншi

cтpyкTypHi пiдроздiли;

9) готуе самостiйно або рЕвом iз 1ншими структурними IrrлрOзлrJIамл

iнформачiйнi та аналiтичнi матерiали для подання головi Подiльськоi районноi в
структурними пiiдроздiламиабо iз iншими

MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii;

10) забезпечуе здiйснення заходiв щодо запобiгання корупцii;

11) бере )п{астЬ У пiдготовцi проектiВ УгоД' договорiв' мемораНД}мiв,

протоколiв зустрiчей делегацiй i робочих груп у межах cBoix повноважень;

12) розглядае в установленому законодавством порядку звернення громадян;

1З) опрачьовуе запити i зверненЕя народних депутатiв Украiни та депутатiв

Киiвськоi MicbKoI ради;
14) забезпечуе доступ до публiчноi iнформацii, розпорядником якоi е

управлlння;
15) постiйно iнформуе населення про стан здiйснення визначених законом

повноважень;
1б) здiйснюе повноваження, делегованi органами мiсцевого самоврядування;

17) забезпечуе у межах своiх повноважень виконання завдань мобiлiзацiйноi
пiддотовки, цивiльного захисту населення, дотримання вимог законодавства з

охорони працi, пожежноi безпеки;
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18) забезпечуе у межах cBoix повноважень виконаннrI завдань, пов'язаних iз

державною таемницею, та дотримання режиму ceKpeTHocTi згiдно З

законодавством;

, 19) органiзовус роботу iз укомплектування, зберiгання, облiку та
використання архiвних докуплентiв;

20) забезпечуе у межах cBoix повноважень реаJIiзацiю державноi полiтики
стосовно захисту iнформацii iз обмеженим доступом;

21) забезпечус принципи реа-гriзацiТ державноi полiтики цифрового розвитку;
22) бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних

трудових спорiв (конфлiктiв);

2З) забезпечуе захист персон€rльних даних;
24) готуе та подае в установленому порядку аналiтичнi маiерiали i

статистичну звiтнiсть з питань, що н€rлежать до його компетенцii;

25) залучае громадськi та благодiйнi органiзацii до виконання соцiагlьних
програм i вiдповiдних заходiв;

26) у сферi соцiально-трудових вiдносин, оплати працi та зайнятостi
населення:

забезпечуе спiвробiтництво мiсцевих органiв виконавчоТ влади та органiв
мiсцевого самоврядування iз профспiлками та Iх об'еднаннями, органiзацiями
роботодавцiв та ix об'еднаннями;

здiйснюе повiдомну ресстрацiю колективних договорiв, ix перевiрку на
' вiдповiднiсть чинному законодавству та забезпечуе зберiгання копiй;

здiйснюе монiторинг показникiв заробiтноi плати та своечасностi ii' виплати
працiвникам пiдприемств, установ, органiзацiй ycix фор, власностi, а також
фiзичних осiб-пiдприемцiв;

забезпечуе соцiальний захист працiвникiв, зайнятих на роботах зi шкiдливими
та важкими умовами працi, вживае заходiв щодо якiсного проведення атестацii
рбочих мiсць;

бере участь у розробленнi територiальноi програми зайнятостi населення, бере
)п{асть у реалiзацii iнших заходiв щодо полiпшення ситуацii на ринку працi;

забезпечуе дiяльнiсть мiсцевих комiсiй у справах €ulьтернативноi (невiйськовоI
служби);

27) з питань реалiзацii заходiв соцiальноi пiдтримки населення:

Органiзовуе у межах компетенцii роботу щодо надання населенню субсидiй
ДIЯ вiдшкодування витрат на оплату житлово-комунaльних послуг, придбання
скрапленого г€ву, твердого та рiдкого пiчного побутового пагIива, пiльг з оплати
ЖИТлоВо-комунzLпьних послуг, послуг зв'язку, пiльг на придбання твердого палива i
СКРаПЛеНОГо 

'Шу, 
пiльг на проiзд окремим категорiям громадян, iнших пiльг,

передбачених законодавством Украiни;
здiйснюе призначення:

ДеРЖаВНОi ДОпомоги сiм'ям з дiтьми, державноi соцiальноi допомоги
мшlозабезпеченим сiм'ям, особам з iнвалiднiстю з дитинства та дiтям з
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iнвалiднiстю, особам, якi не мають права на пенсiю, та особам з iнвагliднiстю,
тимчасовоi державноi допомоги дiтям, батьки яких ухиляються вiд сплати

алiментiв, не мають можJIивостi утримувати дитину або мiсце проживання iх
невiдоме, щомiсячноi грошовоi допомоги особам, якi проживають разоМ З особаМИ

з iнва.пiднiстю I чи II групи внаслiдок психiчного розладу, компенсацiЙНИх ВиПЛаТ

фiзичниМ особам, якi надаЮть соцiа.гlьнi послуги, а також iнших видiв державноi
допомоги вiдповiдно до законодавства Украiни;

призначення матерiа.гlьноi допомоги на поховання вiдповiдно до Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд .30.01 .2ОО7 J\b 99 <Про затвердження ПорядкУ
надання допомоги на поховання деяких категорii осiб виконавцю волевиявлення
померлого або особi, яка зобов'язалася поховати померлого);

державноi соцiальноi допомоги особам, якi не мають права на пенсiЮ, Та

особам з iнва_гliднiстю i державноi соцiапьноi допомоги на догляд;

щомiсячноi компенсацiйноi виплати непрацюючiй працездатнiй особi, яКа

догJIядае за особою з iнвагliднiстю I групи, а також особою яка досягла 80-рiЧНОГО

BiKy;
одноразовоi винагороди жiнкам, яким присвоено почесне звання <МаТИ-

героiЪо;
надае однорztзову натуральну допомоry <<Пакунок м€lлюкD);

вiдшкодовуе BapTicTb послуги з догляду за дитиною до трьох poKiB

<Мунiцип€lльна няня>) ;

бере участь у роботi комiсiй, утворених при Подiльськiй районнiй в MicTi
Киевi державнiй адмiнiстрацii, з питань соцiапьного захисту населення;

сприяе громадянам в одержаннi документiв, необхiдних для призначення
оIФемих видiв допQмоги, субсидiй та надання пiльг;

здiйснюе реагliзацiю механiзму надання житлових субсидiй на оплату
житлово-комунальних посдуг населенню, придбання твердого пЕlлива та
скрrшленого г€ву ik одержувачам у грошовiй (безготiвковiй та готiвковiй) формi;

забезпечус надання пiльг на оплату житлово-комун€lJIьних послуг населенню,
придбання твердого п€tлива та скрапленого газу в грошовiй (безготiвковiй та
готiвковiй) формi;

формуе податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на
користь платникiв податку, i сум утриманого з них податку отримувачiв державноi
соцiальноi допомоги;

проводить iнвентаризацiю особовихвих справ i особових paxyHKiB осiб, якi
субсидii та пiльги в установленомуодержують соцiальну допомоry,

законодавством порядку;

органiзовуе прийом документiв для призначення ycix видiв соцiальноi
допомоги та послуг за принципом ,,единого BiKHa" та забезпечуе розгляд заяв та
прийнятгя рiшень вiдповiдно до затверджених iнформацiйних карток
цдиiнiстративних послуг;

забезпечуе надання комплексноi послуги ((е - мЕlлятко);
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надае консульТацii З питань прийомУ документiв для приЗначення ycix видiв
компенсацiй, пiльг, соцiальноi допомоги та послуг;

здiйснюе контроль вiдповiдно до чинного законодавства за цiльовим
використанням коштiв, спрямованих на надання державноi соцiальноi допомоги та

iншиХ видiв соцiшrьноi пiдтримки, передбачених законодавством Украiни;

органiзовуе робоry вiдповiднО дО постанов4 Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 28. t2.2оlб Ns 1045 <,Щеякi питаннЯ виплатИ соцiальних стипендiй студентам
(курсантам) закладiв фаховоi передвищоi та вищоI освiти>>.

2s) у сферi реалiзацii державних соцiальних гарантiй окремим категорiям

цромадян:
органiзоВуе призНаченt{Я допомоги, компенсацiй та надання iнших соцiа.гtьних

гарантiй цромадянам, якi постраждали внаслiдок ЧорнобильськоI катастрофи,
вiдповiдно до законодавства УкраiЪи;

здiйснюе пiдготовку документiв щодо визначення стаТУСУ ОСiб, ЯКi

постраждztли внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи ;

органiзовуе
вlини та прац1,

санаторно_курортне лiкування особам з iнваrriднiстю, BeTepaHiB

жертв нацистських переслiдувань, громадян, якi постраждчtли

внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи, а також призначае грошовi комПеНСаЦii

BapTocTi санаторно-курортного лiкування деяким категорiям |ромадян вiдпОвiДНО

до законодавства Украiни;
органiзацiя роботи вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни

вiд 28.02.2011 Ns227 <Про затвердження Порядку використання коштiв,
передбачених у державному бюджетi для органiзацii оздоровлення i вiдпочинку

дiтей, якi потребують особливоi уваги та пiдтримки, в дитячих центрах <<АРтеЮ> i
<<Молода гвардiя>;

подае пропозицii до проектiв регiональних програм iз соцiального захисТУ
громадян, якi постражд€lли вцаслiдок Чорнобильськоi катастрофи;

органiзовуе у межах компетенцii робоry iз надання пiльг пенсiонерам, особам
з iнваrriднiстю, ветеранам вiйни та працi, одиноким непрацездатним громадянам та
iнrrплм категорiям осiб, якi мають право на пiльги, вiдповiдно до законодавства
Украiни.

органiзовуе збiр i подання документiв дrя виплати:

однор€вовоТ грошовоi допомоги постражд€tлим i внутрiшньо перемiщеним
особам, якi перебувають у складних життевих обставинах, що спричиненi
соцiальним становищем, внаслiдок яких особа частково або повнiстю не мае
здатностi (не набула здатностi або втратила ii) чи можливостi самостiйно
пiьryватися про особисте (сiмейне) життя i брати участь у суспiльному життi;

однорЕlзовоi грошовоi допомоги особам, якi отримали тiлеснi ушкодження пiд
час участi у масових акцiях громадського протесту, що вiдбулися у перiод
з ] 1.1 1.2013 по 21 .02.2014;

одноразовоi грошовоi допомоги членам сiмей осiб, смерть яких пов'язана з

)лIастю у масових акцiях громадського протесту, що вiдбулися у перiод
з21.11.2013 по 21 .02.20|4, а також особам, яким посмертно присвоено звання
Герй Украiни за громадянську мужнiсть, патрiотизм, героiЧне вiдстоюваннrl
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конституцiйних засад демократii, прав i свобод людини, самовiддане служiння

YKpaiHcbKoMy народовi, виявленi пiд час РеволюцiТ гiдностi;

веде облiк внутрiшньо перемiщених осiб;

' проводить перевiрки достовiрностi та повноти iнформацii про фактичне мiсце

проживання / перебування внутрiшньо перемiщеноI особи;

аналiзуе стаН виконаннrI комплексних програм, здiйсЕенЕя заходiв соцiа.гrьноТ

пiдтримки ма.позабезпечених верств населення, наданнrI встановлених

законодавством пiльг Украiни соцiа.пьно незахищеним громадянам та подае головi

ПодiльсЬкоi районноi в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii пропозицii з цих
питань;

видае вiдповiднi посвiдчення категорiям громадян, якi м€Iють право на пiльги

вi.щrовiдно до законодавства Украiни;

формуе реестри для здiйснення виплати однор€lзовоi матерiагlьнот допомоги
особам, якi постраждали вiд торгiвлi людьми;

органiзовуе робоry з питань опiки та пiклування над повнолiтнiми
недiездатними особами та особами, цивiльна дiездатнiсть яких обмежена.

zg)y сферi надання соцiальних послуг насеJIенню, здiйснення соцiальноi

роботи:
органiзовус роботу з визначення потреби Подiльського району у соцiа.ltьних

посJryгах, готуе та пода€ пропозицii Подiльськiй районнiй в MicTi КиеВi ДеРЖаВНiЙ

ашviнiстрацii щодо органiзацii надання соцiаJIьних послуг вiдповiдно ДО ПОТРебИ,

ствOрення установ, закладiв та служб соцiального захисту населення та здiйсненнrl

соцiшlьного замовлення на надання необхiдних соцiальних послуг недержавними
органiзацiями;

забезпечуе облiк осiб, якi звертаються в управлiння з питань направлення в

установИ та закJIаци, щО надаютЬ соцiальнi послуги, сприяе в оформленнi

доцrментiв цим особам;
подае пропозицiТ Подiльськiй районнiй в MicTi Киевi державнiй адмiнiстрацii

та органу мiсцевого самоврядування пiд час формування проекту вiДпОвiДНОГО

хiсцевого бюджеry щодо передбачення коштiв у складi видаткiв на фiнансування
хiсцевих програм соцiагlьного захисту та соцiапьного забезпечення на компенсацiю

фiзичним особам, якi надають соцiальнi послуги;

забезпечуе призначенЕя компенсацiй фiзичним особам, якi надають соцiальнi
посrryги;

забезпечуе доступнiсть громадян до соцiапьних послуг, контролюе iх якiсть та
сю€часнiсть надання вiдповiдно до законодавства Украiни;

сприяе створенню недержавних служб та закладiв, якi надають соцiальнi
ш)с;ryги пенсiонером, ос обам з iнвагliднiстю ;

сприяе волонтерським органiзацiям та окремим волонтерам у наданнi
допомоги соцiально незахищеним громадянам;

сприяе влаштуванню за потреби до будинкiв-iнтернатiв (пансiонатiв) громадян
похилого BiKy, осiб з iнвшriднiстю та дiтей з iнвалiднiстю;



подае в установленому порядку пропозицiт щодо встановлення пiклування над

повнолiтнiми дiездатними особами, якi за станом здоров'я потребують догляду;

сприяе благодiЙним, релiгiйниМ волонтерським Iромадським об'еднанням,

установам та органiзацiям недержавноi форми власностi, окремим цромадянам у
наданнi соцiагlЪноi допомоги та соцiатrьних послуг особам з iнвалiднiстю,

ветеранам вiйнИ та працi, громадянам похилого BiKy, а також iншим соцiапьно

незахищеним громадянам та сiм'ям, якi перебуваютъ у складних життевих

обставинах;

вживае заходiв щодо запобiгання бездомностi та соцiаrrьного з€tхисту

бездомних |ромадян;
вживае заходiв iз соцiального патронажу осiб, звiльнених вiд вiдбування

покарання у видi обмеження волi або позбавлення волi на певний строк, бере

у{асть в дiяльностi спостережноi KoMicii.

30) у сферi соцiальноi iнтеграцii особам з iнвалiднiстю:

облiк осiб з iнваrriднiстю, дiтей з iнвалiднiстю та iнших осiб, якi

на безоплатне забезпечення технiчними та iншими засобами

здiйснюе роботу з оформлення документiв для визначення права особам з

iшалiднiстю та дiтей з iнва.пiднiстю на безоплатне та пiльгове забезпеченшI

авгомобiлями;

спрямовуе та координуе дiяльнiсть центру соцiапьно-психологiчноi

реабiлiтацii дiтей та молодi з функцiональними обмеженнями Подiльського району
rricTa Киева;

здiйснюе направлення до реабiлiтацiйних установ осiб з iнва.гriднiстю та дiтей
з iшапiднiстю вiдповiдно до поданих з€lяв та документiв, перелiк яких визначено

реабiлiтацiйною установою;
здiйснюе призначенЕя грошових компенсацiй, передбачених законодавсТВОМ

Уryаlни;
визначае потребу у забезпеченнi особам з iнвалiднiстю та окреМих категорiй

Еаселення технiчними та iншими засобами реабiлiтацii, автомобiлями, санаТорнО-
tqрортним лiкуванням, у здiйсненнi компенсацiйних виплат, передбаЧеНИХ

з:rконодавством Украiни, та направляе узаг€шьнену iнформацiю ,ЩепаРТаМенТУ
юцiшrьноi полiтики виконавчого органу КиiЪськоi мiськоi ради (Киiвськоi MicbKoi

державноi адмiнiстрацii);
подае пропозицii органам мiсцевого самоврядування щодо потреби

комунЕuIъних реабiлiтацiйних установах для осiб з iнвалiднiстю та дiтей
iшаlliднiстю;

здiйснюе
мають право

рабiлiтацii;

у
з

iнформуе осiб з iнвалiднiстю про послуги державноi служби зайнятостi щодо
пi:бору роботи, проведення професiйноi орiентацii з метою вибору виду
професiйноi дiяльностi та визначення виду професiйного навчання шляхом
професiйноi пiдготовки, перепiдготовки або пiдвищення квшiфiкацii;

iнформуе Подiльську районну фiлiю КиiЪського мiсъкого центру зайнятостi та
вi/ч{iлення Фонду соцiального захисту iнвалiдiв осiб з iнвшliднiстю, якi виявили
баrrсання працювати;



бере участь У cTBopeHHi безперешкодного середовища для маломобiльних

категорiй населення.
31) у сферi гендерноi piBHocTi та протидii торгiвлi людьми:

бере участь у виконаннi програм та заходiв

можливостей жiнок i чоловiкiв, протидiI торгiвлi

З2) забезпечуе ведення единоi iнформацiйно-аналiтичноi системи соцiального

захистУ 
"u..rr""ri" 

(IАССЗН), единого державного автоматизованого реестру осiб,

якi маюТь правО на пiльГи (СЩАРП); централiзованого банкУ Даних з проблем

iнвалiдностi (щБI), iнших iнформацiйних систем та peecTpiB, визначених

мiнсоцполiтики, пiдтриму€ едине iнформацiйне i телекомунiкацiйне середовище у
складi iнформацiйноi iнфраструктури Мiнсоцполiтики та власний сегмент

локальноI мережi.

33) iнформуе населення з питань, що нЕlлежать до його компетенцii, роз'яснюе
громадяНам полоЖеннЯ норматиВно-правових aKTiB з питань, що н€}лежать до його

*Ъrrr.r."цi1, у тому числi через засоби масовоi iнформацii.

з4) забезпечуе на вiдповiдному piBHi реапiзачiю мiжнародних проектiв iз

соцiшlьних питань.
З5) здiйснюе збiр iнформацii та пiдключення транспортного додатку <<Картка

киянина), здiйснюе ведення бази та BHeceHHrI змiн до персонzLЛьниХ даниХ

держателя <<Картки киянина)>, надае консультацiТ з питань проекту <<Картка

киянинa>) на телефоннiй гарячiй лiнii.
з6) проводитЬ прийоМ документiв для надання щомiсячноi адресноТ

матерiальноi допомоги для покриття витрат на оплату житлово-комун€rльних

послуг киянам - гIасникам Ато членам ik сiмей та членам сiмей загиблих
(померлих) киян пiд час проведення антитерористичноi операцii.

37) проводить соцiагrьне iнспектування сiмей загиблих та поранених }^rасникiв
дто з метою вивчення iх потреб та визначення видiв соцiальноi допомоги, яких

вони потребують, iнформуе данi ciM'i про прийнятi державою нормативно-правовi

акти щодо соцiального захисту родин загиблих та поранених учасникiв Ато, надае

консульТативнУ допомоry, спряМовуе за потребою до вiдповiдних органiв

державнОi влади; координУе роботу структурних пiдроздiлiв Подiльськоi районноi
в MicTi Киевi державнОi адмiнiСтрацii щодО систематичного обмiну iнформацiею
про ciM'i постражд€lлих учасникiв антитерористичноi операцii, у тому числi
iнвалiдiв та сiм'i загиблих }^rасникiв антитерористичноi операцii.

3S) проводить вибiрковi, за дорученням Киiвського мiського ценТРУ ПО

нарахуванню та здiйсненню соцiальних виплат' перевiрки з метою пiдтвердження

факту проживання в Подiльському районi MicTa Кисва тимчасово перемiщеНИХ ОСiб.

39) здiйснюе оформлення та видачу ловiдок про взяття на облiк внутрiшньо
пермiшеноi особи.

40) здiйснюе призначення та перерахунок щомiсячноi адресноi допомоги
внутрiшньо перемiшеним особам, для покриття витрат на проживання, В тоМУ чиСлi
на оплату житлово-комун€tльних послуг.

щодо забезпечення рiвних прав та
людьми.
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41) здiйСнюе обМiн iнфорМацiеЮ з ,Щержавною податковою службою Украiни

про джерела та суми отриманих доходiв фiзичних осiб, якi звернулись за

призначенням субсидiй.

42) здiйснюе облiк вiйськовозобов'язаних працiвникiв управлiння та ведення

вiйськово-мобiлiзацiйноi роботи в управлiннi.

43) здiйснюе iншi передбаченi законом повноважеЕня.

6. Управлiння для здiйснення повноважень та виконання завдань, що

визначенi, мае право:

1) одержувати в установленому
структурних пiдроздiлiв ПодiльськоI

законодавством порядку

районноi в MicTi Киевi
вiд iнших

державноi
пiдприемств,адмiнiстрацii, органiв мiсцевого самоврядування, пlдприеМСТВ, УСТаНОВ Та

органiзацiй незалежно вiд форми впасностi та ix посадових осiб iнформацiю,

документи i матерiапи, необхiднi для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнi оt9емих питань

спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурних пiдроздiлiв Подiльськоi районноi в MicTi

кисвi д.рrпчъ"оi адмiнiстрацii, пiдприемств, установ та органiзацiй (за

поюджен""r. ix керiвниками), представникiв громадських об'еднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозицii щодо удосконалення роботи
Подiльськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii у сферi соцiального

зiDшсту населення;

4) корисТуватисЬ в устанОвленомУ порядкУ iнформацiйними базами органiв
виконавЧоi 

"пuд", 
системаМи зв'язкУ i комунiкацiй, мережами спецiагlьного зв'язку

та irтпrими технiчними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семiнари та

ковференцii з питань, що належать до ix компетенцiТ;

б) здiйснювати iншу дiяльнiсть, що випливае з повноважень управЛiННЯ.

7. Управлiння в установленому законодавством порядку та У МеЖаХ

повЕоважень взаемодiе з iншими структурними пiдроздiлами, апаратом
Подiльськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii, органами мiсцевОГО

самоврядування, територi€lльними органами MiHicTepcTB, iнших ценТР€tЛЬНИХ

оргшriв виконавчоi влади, а також пiдприемствами, установами та органiзацiЯМИ З

мстою створення умов дJIя провадження послiдовноi та узгодженоi Дiяльностi щОДО

сцрокiв, перiодичностi одержання i передачi iнформацii, необхiдноi для н€шежного
впконання покJIадених на нього завдань та здiйснення запланованих захоДiв.

8. Управлiння очолюе начальник, який призначаеться на посаду i звiльняеться
з посади головою Подiльськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацiI за
погодженням з директором,Щепартаменту соцiальноi полiтики виконавчого органу
КпЪськоi MicbKoi ради (КиiвськоТ MicbKoi державноi адмiнiстрацii) вiдповiдно до
закону Украiни пПро державну службу>.

9. Начальник управлiння:
1) здiйснюе керiвництво управлiнням, несе персон€tльну вiдповiдальнiсть за

органiзацiю та результати його дiяльностi, сприяе створенню належних умов працi
в 1травлiннi;
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2) подае на затвеРдженнЯ головi Подiльськоi районноi в MicTi Киевi державноi

адмiнiстрацii положенЕя про управлiння;
З) затвеРджуе положення про вiддiли (сектори) управлiння, посадовi

iнструкцii працiвникiв управлiння та розподiляе обов'язки мiж ними;

4) плануе робоry управлiння, вносить пропозицii щодо формування планiв

роботи ПодiльськоТ районноi в MicTi Киевi державноr адйнiстрацii;
.1

5) вживае заходiв щодо удоскон€lлення органiзацii та пiдвищення ефективностi

роботи управлiння;
б) звiтуе

адrliпiстрацii
планiв роботи;

перед головою Подiльськоi районноТ в MicTi

про виконання покладених на управлiння завдань
Кисвi державноi
та затверджених

7) може входити до скJIадУ колегii Подiльськоi районноi в MicTi Киевi

державноi адмiнiстрацii;
8) вносить пропозицii щодо розгляду на засiданнях колегii питань, що

нiшех(ать до компетенцii управлiння, та розробляе проекти вiдповiдних рiшень;

9) представляе iнтереси управлiння у взаемовiдносинах з iншими

струсгурними пiдроздiлами Подiльськоi районноi в MicTi Киевi державноI

аш.iы.rрацii, з ,,щепартаментом соцiальноi полiтики виконавчого органу Киiъськоi
MicbKoi Ради (КиiЪськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацф, органами мiсцевого

самовряДування, пiдприеМствами, установ€Iми та органiзацiями - за дорученням
керЬництва вiдповiдноi мiсцевоi держадмiнiстрацii;

l0) видае У межах cBoik повноваженъ накази, органiзовуе контроль за ix
вЕконанням;

11) подае на затвердження головi Подiльськоi раионно1 в MicTi Киевi

дерпrсавноi адмiнiстрацii, проекти кошторису та штатного розпису управлiння у

12) розпОряджаетЬся кЬirrтами У межах затвердженого головою Подiльськоi

рйонноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii кошторису структурного пiдроздiлу;

чежЕЖ визначеНоi граничноi чисельностi та фонду оплати працi його працiвникiв;

15) призначае на посаду та
законодавством про державну

13) здiйснюе добiр кадрiв;

l4) органiзовуе роботу з пiдвищення рiвня професiйноi компетентностi
_]ер;,кавних службовцiв управлiння;

звlльняе з посади у порядку, передбаченому
державних службовцiв управлiння,службу,

IIрисвоюе iм ранги державних службовцiв, здiйснюе заохочення та притягнення До

:нсциплiнарноi вiдповiда-гrьностi;

16) приймае на роботу та звiльняс з роботи у порядку, передбаченому
законодавством про працю, працiвникiв управлiння, якi не е держаВниМИ
с.пхбовцями, здiйснюе iх заохочення та притягнення до дисциплiнарнОТ
вi:повiдальностi;

17) проводить особистий прийом громадян з питань, що н€Lпежать до
повноважень управлiння ;

18)забезпечуе дотримання працiвниками управлiння правил внутрiшнього
трудового розпорядку та виконавчоТ дисциплiни;
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19) несе персона-lьну вiдПовiдальНiсть за дотримаНня норМ законiв Украiнll
кПро державн),- с-пхб1>>, <Про звернення громадян>>, <<Про захист персона]ьшt\

дчrr*п, uПро запобiгання корупцii>, <Про доступ до публiчноi iнформацii>;

20) несе персона]ьну вiдповiдальнiсть та контролюе своечаснiсть розг-rял,
запитiв на iнфорrrацiю та надання достовiрноi, точноi та повноi iнформацii, шо

стос},еться дiя.цiноgгi та напрямку роботи управлiння. У разi потреби перевiряс

.rрчЙ,-rr"iсть та об' сь-тивнiсть пiдготовленоi iнфорЙацii;

21) здiйснюс igmi повноваження, що випливають iз цього положеннrI та

визначенi чиннилt з€ц(онодавством.

10. Накази нача-Iьника управлiння, що суперечать Конституцii та законам

УкраТни. актаМ Прези:еНта УкраiНи, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, Мiнсоцполiтики,
мо]к}тЬ бl,тИ cкacoBaнi головоЮ ПодiлъсЬкоi райОнноi в MicTi Киевi державноi
адллiнiстрачii, диреhтором ,щепартаменту соцiа-гlьноi полiтики виконавчого органу

КиiвськоТ rric ькоТ ра-ш (Киiвськоi MicbKoI державноi адмiнiстрацii).

1 1. Начаrrьник управлiння може мати заступникiв, якi призначаються на

посад}, та звiльняються з посади начальником управлiння за погодженням з

перши\{ заступникоN{ головИ Подiльськоi районноi В MicTi Кисвi державноi
адмiнiстрацii вiдповiдно до закону Украiни <Про державну службу>.

12. Грашчrry чисеrьнiсть, фонд оплати працi працiвникiв управлiння визначае

голом Подi.тьськоi рш?онноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii у меж€lх

вiддовiдrпr бюди<етнrоr призначень.

13. Штаffi розIшс та кошторис управлiння затверджуе голова ПодiЛЬСькОi

районноТ в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii за пропозицiями нач€шьника

управлiшr вi.щовi.ttно до Порядку скJIадання, розгляду, затвердженшI та ocHoBHlD(

вимог до вЕкоЕаЕЕя кошторисiв бюджетних установ, затверджених постаноВОЮ

Кабiвету rvfiпicTpiв Украiни вiд 28.02.2002 }ф 228.

14. Ушравrirтrя € юридичною особою публiчного права, мае самостiЙниЙ
бапавс. раýъки в органах Казначейства, печатку iз зображенням ,ЩержавнОгО
Гефа !-lpirIrr та своiм найменуванням, власнi бланки.

ЮрýдчЕа адреса 1тlравлiння: 04071,м. Киiв, Ярославська, 31-Б.

Сергiй КОВАJIЕНКО

\}
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У ЦьомУ Положеннi пронумеровано, прошнуровано i скрiплено печаткоювiддiлу
органiзацii дiловодства ПодiльськоТ районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii l 2 (дванадцять) аркушiв.

Начальник вiддiлу
органiзацii дiловодства Олексiй СШРIДОНОВ

Пронумеровано, прошtryровано та

скрiплено печаткою

/ 2 
'аркушiв.

Нача.ltьник вlддlлу органlзац11
ПолiльськоТ райогlноТ

адмiнiстрачiТ

Олексiй СПIРlДОНОВ
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органiзацii

дiлtDводства


